KODEKS ANTYKORUPCYJNY

H.CEGIELSKI-POZNAN S.A. (dalej: ,,Spo6tka”) stosuje polityke zerowej tolerancji wobec
korupcji we wszystkich aspektach dziatalnosci.

Spotka dba o swdj wizerunek, renome oraz zaufanie klientéw i partnerédw biznesowych
poprzez przestrzeganie norm etycznych oraz prowadzenie dziatan majgcych na celu
skuteczne przeciwdziatanie korupciji.

Kodeks jest zbiorem obowigzujgcych zasad stosowanych przez Spétke w celu zarzadzania
ryzykiem korupcji (Polityka Antykorupcyjna) zarédwno w relacjach zewnetrznych, jak
i wewnetrznych Spéiki.

DEFINICJE:

Korupcja - obiecywanie, proponowanie lub wreczanie albo zadanie lub przyjmowanie,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci zaréwno majgtkowych jak
i niemajgtkowych w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych.

ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ:
1. Przejrzystos¢ Ladu Korporacyjnego.

Transparentny model prowadzenia dziatalnosci Spétki gwarantuje zaufanie, bezpieczenstwo,
wolng konkurencje. Dziatamy sprawiedliwie, uczciwie, honorowo. Postepujemy zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Wszyscy pracownicy Spétki (niezaleznie od podstawy zatrudnienia/wspétpracy) oraz partnerzy
biznesowi dziatajgcy w imieniu i na rzecz Spétki, zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych
przez Spotke zasad przeciwdziatania praktykom korupcyjnym.

Polityka antykorupcyjna jest szeroko komunikowana i propagowana w Spéice poprzez
szkolenia, wytyczne i spotkania z pracownikami.

Spétka zapobiega dziataniom niezgodnym z prawem zarzadzajgc ryzykiem braku zgodnosci
poprzez wskazanie sytuacji bezwzglednie zakazanych.

Do sytuacji zakazanych nalezy miedzy innymi:

— przyjmowanie lub wreczanie prezentéw w formie gotéwki lub jej ekwiwalentu,

— organizowanie imprez zwigzanych z relacjg biznesowa, w sposdb wykraczajacy poza
ogdlnie przyjete zwyczaje,

— powotywanie sie na wplywy i pozycje albo wywotywanie przekonania innej osoby lub
utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow,

— podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowg
lub osobistg albo jej obietnice,

— legalizowanie dochodéw pochodzgcych z zachowan korupcyjnych.

Polityka Antykorupcyjna naktada na wszystkich pracownikow Spétki obowigzek przestrzegania
zasad etyki, uczciwosci i postgpowania zgodnie z obowigzujgcym prawem we wszystkich
podejmowanych czynnosciach, w szczego6lnosci w transakcjach gospodarczych i w relacjach

z kontrahentami, instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi.
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2. Zgodnos$¢ z obowigzujacym pfawem.

Korupcja oraz naduzycia z nig zwigzane pociggajg za soba odpowiedzialno$¢ karng osob
dopuszczajgcych sie takich praktyk oraz konsekwencje dla samej Spétki. Akceptacja dziatan
korupcyjnych utrudnia prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, ogranicza mozliwos¢ promociji
ustug i produktéw, moze uniemozliwi¢ pozyskiwanie zamdwien publicznych, a takze grozi
wysokimi karami finansowymi.

Polityka Antykorupcyjna odzwierciedla miedzynarodowe dobre praktyki w zakresie
zapobiegania, wykrywania i reagowania na zjawisko przekupstwa oraz innych zachowan
o podtozu korupcyjnym, ktére mogg zaszkodzi¢ interesom naszej Spotki.

3. Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcja).

Dawanie lub otrzymywanie prezentéw w sposéb uznawany za niewtasciwy moze narazié
zaréwno naszych pracownikow jak i Spotke na oskarzenia o naruszenie przepiséw prawa
w zakresie korupciji.

W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz prezent lub tez zanim go komus$ zaproponuijesz,
powinienes upewnic sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w Spétce.

Nie przyjmujemy i nie wreczamy tapéwek (gratyfikacji finansowych). Tego typu gratyfikacje
to zwykle kwoty pieniezne, ktére majg zagwarantowac lub przyspieszy¢ rutynowe dziatania
urzednikow.

Od os6b trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej
starannosci.

4. Prowadzenie dokumentaciji, przejrzystosc i procedury kontrolne.

System ksiegowo-rachunkowy gwarantuje rzetelno§¢ prowadzenia ksigg rachunkowych
i ewidencji. Zapewnia brak mozliwosci wykorzystywania sprawozdan finansowych do
ukrywania dziatan korupcyjnych. Wszelkie ksiegi, faktury, notatki i inne dokumenty zwigzane
z transakcjami z osobami trzecimi, takimi jak klienci, dostawcy i inni partnerzy biznesowi sg
przygotowane, przechowywane i kontrolowane na najwyzszym poziomie doktadnosci
i kompletnosci.

Pracownik znajdujacy sie w sytuacji, w ktorej dokonuje ptatnosci w imieniu Spétki, musi zawsze
by¢ swiadomy celu ptatno$ci i ocenié, czy jest ona proporcjonalna do produktu lub ustugi.
Na pracowniku spoczywa obowigzek kazdorazowego uzyskania pokwitowania lub faktury,
w ktorej wskazany jest powdd ptatnosci. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan
zwigzanych z ptatnosciami, pracownik powinien zwréci¢ sie do swojego przetozonego.

5. Odpowiedzialno$¢ pracownikow.

Zapobieganie przypadkom korupcji, ich wykrywanie i zgtaszanie jest obowigzkiem kazdego
pracownika Spétki. Pracownicy posiadajg odpowiednie wytyczne pozwalajgce na identyfikacje
i zapobieganie ryzyku korupcji w relacjach z partnerami biznesowymi, w tym
przedstawicielami, firmami doradczymi, dostawcami, dystrybutorami i podwykonawcami.
Wszyscy pracownicy muszg unikaé jakichkolwiek dziatan, ktére moga naruszyé zasade
zerowej tolerancji wobec korupcji i narazi¢ Spoétke na zarzuty zachowan niezgodnych
z obowigzujgcymi normami i przepisami prawa.
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Nieprzestrzeganie zasad Polityki Antykorupcyjnej stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze spowodowaé pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej wynikajacej z Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej
z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

6. Zgtaszanie naduzy¢.

Podejrzenia zwigzane z naruszeniem Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa
powinny by¢ zgtaszane anonimowo lub z podaniem swoich danych osobowych poprzez
przestanie zgtoszenia na adres:

Prezes Zarzadu H. CEGIELSKI-POZNAN S.A.

ul. 28 czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485 Poznan
lub:

email: biuro@hcp.eu

a w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej H.CEGIELSKI — POZNAN S.A.
ul. 28 czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485 Poznan

lub:

email: biuro@hcp.eu

Zgtoszenia traktowane sg w spos6b poufny oraz badane z nalezytg starannoscig. Spétka
zapewnia ochrone danych osobowych osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby, ktoérej
zarzuca si¢ dokonania naruszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamo$é osoby zgtaszajgcej, moga byé
ujawniane wytgcznie za zgoda tej osoby, chyba ze sg one ujawniane na zgdanie uprawnionego
organu dziatajgcego na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci na zadanie sadu lub
prokuratora.

Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamos¢ osoby wskazanej w zgtoszeniu, mozna
ujawnié¢ dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, chyba ze sg one ujawniane na
zgdanie uprawnionego organu dziatajgcego na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci
na zadanie sadu lub prokuratora.

7. Zarzadzanie Polityka Antykorupcyjna.

Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki Antykorupcyjnej
z systemem prawnym, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami etyki biznesowej,
a takze za przestrzeganie postanowien Polityki przez pracownikow.

PROKURENT

o
Artetta Urbanska

Strona3z3



